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BÁO CÁO

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN BIÊN CHẾ NĂM 2019 
VÀ KẾ HOẠCH BIÊN CHẾ NĂM 2020

Căn cứ Luật tổ chức Chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015 và các quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng biên chế; căn cứ Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và các quy định của pháp luật về tinh giản biên chế; 
Trên cơ sở tình hình thực hiện biên chế năm 2019, Quyết định giao biên chế công chức của Bộ Nội vụ, lộ trình tinh giản biên chế năm 2020 và đề nghị của các sở, ban, ngành cấp tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố; UBND tỉnh báo cáo tình hình thực hiện biên chế năm 2019 và xây dựng Kế hoạch biên chế năm 2020 của tỉnh Quảng Bình như sau:

A. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN BIÊN CHẾ CÔNG CHỨC, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC NĂM 2019
Căn cứ Quyết định giao biên chế công chức và văn bản thẩm định số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập (sau đây gọi tắt là ĐVSN công lập) năm 2019 của Bộ Nội vụ
; Nghị quyết quyết định tổng biên chế công chức, phê duyệt số lượng người làm việc trong các ĐVSN công lập năm 2019 của HĐND tỉnh
, UBND tỉnh đã phân bổ biên chế công chức trong các cơ quan hành chính, số lượng người làm việc trong các ĐVSN công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và ĐVSN công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên theo kế hoạch được duyệt và theo định mức quy định. Việc quản lý và sử dụng biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính, số lượng người làm việc trong các ĐVSN công lập được thực hiện chặt chẽ, tiết kiệm, có hiệu quả; đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao và đảm bảo lộ trình tinh giản biên chế theo quy định.
1. Về thực hiện biên chế công chức, chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP và Nghị định 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ (sau đây gọi tắt là chỉ tiêu hợp đồng 68) trong các cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước 

1.1. Về biên chế công chức:

Ngày 17/8/2018, Bộ Nội vụ ban hành Quyết định số 1896/QĐ-BNV giao biên chế công chức năm 2019 trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước của tỉnh Quảng Bình là 1.855 biên chế; 

Thực hiện Quyết định 34/2018/QĐ-TTg ngày 10/8/2018 của Thủ tướng Chính phủ, Uỷ ban nhân dân tỉnh đã phối hợp với Bộ Công thương bàn giao 55 biên chế công chức của Chi cục Quản lý thị trường trực thuộc Sở Công thương về Tổng cục Quản lý thị trường thuộc Bộ Công thương quản lý từ ngày 12/10/2018 theo quy định. Vì vậy, UBND tỉnh đã báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy và trình Hội đồng nhân tỉnh quyết định giao biên chế công chức năm 2019 tại Nghị quyết số 51/NQ-HĐND ngày 08/12/2018 là 1.800 biên chế, trong đó:

- Giao chính thức:  



1.798 biên chế;

- Dự phòng: 




     
     02 biên chế;
Căn cứ Quyết định giao biên chế công chức của Bộ Nội vụ, Nghị quyết của HĐND tỉnh, UBND tỉnh ban hành Quyết định giao biên chế công chức năm 2019 cho các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước là: 1.798 biên chế và dự phòng: 02 biên chế.
 Ngày 21/3/2019, Bộ Nội vụ ban hành Quyết định số 224/QĐ-BNV điều chỉnh giảm 55 biên chế công chức do điều chuyển biên chức công chức quản lý thị trường thuộc Sở Công thương về Tổng cục quản lý thị trường thuộc Bộ Công thương quản lý. Tổng biên chế công chức của tỉnh sau khi điều chỉnh giảm còn: 1.800 biên chế, bằng số biên chế HĐND tỉnh quyết định. 

1.2. Về chỉ tiêu hợp đồng 68: UBND tỉnh phân bổ cho các cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước là: 282 chỉ tiêu.
2. Về thực hiện số lượng người làm việc, chỉ tiêu hợp đồng 68 trong các trong các đơn vị sự nghiệp công lập
2.1. Về thực hiện số lượng người làm việc:

- Tổng số lượng người làm việc trong các ĐVSN công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và ĐVSN công lập do Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên được Bộ Nội vụ thẩm định tại Công văn số 6117/BNV-TCBC ngày 17/12/2018 là: 22.075 người.
- Tổng số lượng người làm việc trong các ĐVSN công lập được HĐND tỉnh phê duyệt tại Nghị quyết số 51/NQ-HĐND ngày 08/12/2018 là: 22.059 người, trong đó: giao chính thức 21.866 người và dự phòng 193 người.
Căn cứ tổng số lượng người làm việc trong các ĐVSN công lập được HĐND tỉnh phê duyệt, UBND tỉnh thực hiện giao số lượng người làm việc năm 2019 cho các ĐVSN công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và ĐVSN công lập do Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên là 21.831 người và dự phòng 244 người (tổng 22.075 người).
2.2. Chỉ tiêu hợp đồng 68 trong các ĐVSN công lập năm 2019 được Bộ Nội vụ thẩm định tại Công văn số 6117/BNV-TCBC ngày 17/12/2018 là: 290 chỉ tiêu (giảm 10 chỉ tiêu so với năm 2018), Uỷ ban nhân dân tỉnh phân bổ cho các ĐVSN công lập là: 282 chỉ tiêu.
3. Về thực hiện số lượng người làm việc, chỉ tiêu hợp đồng 68 trong các tổ chức Hội có tính chất đặc thù
Tại Công văn số 1147/BNV-TCBC ngày 03/3/2017 của Bộ Nội vụ về việc thẩm định số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2017 của tỉnh Quảng Bình, Bộ Nội vụ yêu cầu từ nay UBND tỉnh phải tách số lượng người làm việc trong các tổ chức Hội cấp tỉnh, cấp huyện có tính chất đặc thù để thực hiện quản lý theo quy định. 
- Căn cứ số lượng người làm việc trong các tổ chức Hội cấp tỉnh, cấp huyện có tính chất đặc thù được HĐND tỉnh phê duyệt, UBND tỉnh giao năm 2019 là: 112 người, trong đó: cấp tỉnh: 80 người; cấp huyện: 32 người;
- Chỉ tiêu hợp đồng 68 trong các tổ chức Hội cấp tỉnh có tính chất đặc thù là: 06 người;
B.  KẾ HOẠCH BIÊN CHẾ NĂM 2020
I. Căn cứ và phương hướng để xây dựng kế hoạch biên chế năm 2020
1. Các căn cứ để xây dựng kế hoạch biên chế năm 2020
- Luật tổ chức Chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;

- Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức;
- Quyết định số 2218/QĐ-TTg ngày 10/12/2015 của Thủ tướng Chính phủ về kế hoạch của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức;
- Nghị định số 21/2010/NĐ-CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ về quản lý biên chế công chức;

- Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08/5/2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập;

- Nghị định số 36/2013/NĐ-CP ngày 22/4/2013 của Chính phủ về vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức;
- Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; 

- Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ quy định về cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập;
- Nghị định số 141/2016/NĐ-CP ngày 10/10/2016 của Chính phủ Quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác;
- Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp; Nghị định 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập;
- Chỉ thị số 02/CT-TTg ngày 06/01/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh thực hiện chủ trương tinh giản biên chế;
- Thông tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14/5/2019 của Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập;
- Quyết định số 728/QĐ-BNV ngày 05/9/2019 của Bộ Nội vụ về việc giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước của tỉnh Quảng Bình năm 2020; 

- Căn cứ Quyết định số 2557/QĐ-UBND ngày 17/7/2017 của UBND tỉnh về việc điều chỉnh số lượng, lộ trình tinh giản biên chế tỉnh Quảng Bình giai đoạn 2015 - 2021;

- Đề án số 981/ĐA-UBND ngày 20/6/2018 của UBND tỉnh về sắp xếp, kiện toàn, nâng cao hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Bình giai đoạn 2017 - 2020;

- Quyết định số 1660/QĐ-UBND ngày 17/5/2019 của UBND tỉnh về việc phê duyệt phân loại tự chủ tài chính cho các đơn vị sự nghiệp công lập giai đoạn 2019 - 2020;
- Quyết định của UBND tỉnh quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các cơ quan, đơn vị;
- Căn cứ vào tình hình thực tế và đặc thù của từng cơ quan, đơn vị, địa phương và khả năng ngân sách của tỉnh; 
- Căn cứ số lượng, danh sách công chức, viên chức nghỉ hưu đúng tuổi của các cơ quan, đơn vị.
2. Phương hướng xây dựng kế hoạch biên chế năm 2020
Phương hướng chung của Kế hoạch biên chế năm 2020 là thực hiện tinh giản biên chế gắn với sắp xếp tổ chức bộ máy, cơ cấu lại và đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ, công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập theo lộ trình từ nay đến năm 2021 đảm bảo phải giảm 10,5% so với biên chế giao năm 2015. Các cơ quan, đơn vị tự cân đối trong tổng số biên chế đã được giao, kể cả khi thành lập mới hoặc được giao bổ sung nhiệm vụ.

Đối với biên chế sự nghiệp giáo dục và đào tạo, Y tế: Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Bộ Chính trị tại Công văn số 9028-CV/VPTW ngày 11/3/2019 của Văn phòng Trung ương Đảng và ý kiến chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại Công văn số 1480/VPCP-TCCV ngày 05/6/2019 của Văn phòng Chính phủ về việc bổ sung biên chế sự nghiệp giáo dục và y tế, UBND tỉnh đã có Công văn số 559/UBND-NC ngày 24/4/2019 báo cáo Bộ Nội vụ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế số lượng người làm việc tăng thêm năm 2019 trong các cơ sở giáo dục và đào tạo công lập do tăng quy mô học sinh, tăng lớp là 416 người và tăng giường bệnh và thăng hạng đối với các bệnh viện đa khoa là 287 người. Tuy nhiên, Bộ Nội vụ chưa có văn bản thẩm định.  

Để đảm bảo có đủ giáo viên đứng lớp theo quy định cho các cơ sở giáo dục tăng quy mô học sinh, tăng lớp năm học 2019-2020, UBND tỉnh đã quyết định lấy từ nguồn biên chế sự nghiệp dự phòng năm 2019 của tỉnh để điều chỉnh, bổ sung biên chế ngay từ đầu năm học. 
Đối với các đơn vị sự nghiệp Y tế: Sau khi rà soát, thống nhất giữa các đơn vi có liên quan; năm 2020, thực hiện giao quyền tự chủ, tự đảm bảo toàn bộ chi thường xuyên đối với 02 bệnh viện (Bệnh viện đa khoa thành phố Đồng Hới và Bệnh viện đa khoa khu vực Bắc Quảng Bình). 
Đối với các đơn vị sự nghiệp khác: Thực hiện lộ trình tự chủ theo Đề án số 981/ĐA-UBND ngày 20/6/2018 của UBND tỉnh. Năm 2020 thực hiện giao quyền tự chủ 100% kinh phí chi thường xuyên đối với 02 đơn vị là: Trung tâm Kỹ thuật đo lường thử nghiệm trực thuộc Chi cục Tiêu chuẩn đo lường chất lượng, Sở Khoa học và công nghệ; Phòng Công chứng số 1 trực thuộc Sở Tư pháp.

Đối với 530 chỉ tiêu giao để thực hiện hợp đồng một số loại công việc trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm một phần hoặc toàn bộ kinh phí chi thường xuyên theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ thì tại Điều 4, Thông tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14/5/2019 của Bộ Nội vụ quy định: Không thuộc chỉ tiêu biên chế, số lượng người làm việc và quỹ lương của cơ quan, tổ chức, đơn vị. Vì vậy đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh không quyết định đối với chỉ tiêu này mà giao UBND tỉnh rà soát, phân bổ theo quy định.

II. Kế hoạch biên chế năm 2020
Căn cứ biên chế công chức hành chính năm 2020 của tỉnh được Bộ Nội vụ giao tại Quyết định số 728/QĐ-BNV ngày 05/9/2019 là: 1.761 biên chế; 
Căn cứ tình hình thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quy mô hoạt động, lộ trình tinh giản biên chế, số lượng, danh sách công chức, viên chức nghỉ hưu đúng tuổi năm 2020 tại các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, Ủy ban nhân dân tỉnh kính báo cáo Hội đồng nhân dân tỉnh kế hoạch biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước, số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2020 như sau:
1. Tổng biên chế trong cơ quan, tổ chức hành chính

1.1. Tổng biên chế công chức năm 2020 là: 1.761 biên chế, giảm 39 biên chế so với năm 2019 theo lộ trình tinh giản biên chế, trong đó:
- Biên chế giao chính thức: 

1.760 biên chế;
- Biên chế dự phòng:               

     01 biên chế;
1.2. Chỉ tiêu hợp đồng 68 và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ năm 2020: 284 chỉ tiêu.
2. Tổng số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập
2.1. Tổng số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên là: 21.581 người (giảm 494 người so với năm 2019, do thực hiện tinh giản biên chế theo lộ trình), trong đó:
- Giao chính thức: 21.500 người;
- Dự phòng: 

      81 người (để điều chỉnh biến động trong năm 2020), cụ thể như sau:

+ Dự phòng 50 biên chế để bổ sung cho các đơn vị sự nghiệp Giáo dục– Đào tạo do tăng lớp, tăng học sinh thực tế;
+ Dự phòng 20 biên chế cho một số cơ quan, đơn vị để thành lập mới một số tổ chức hoặc bổ sung chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị sự nghiệp công lập khi thực sự cần thiết như: Trung tâm chăm sóc và phục hồi chức năng cho người tâm thần sau khi tiếp nhận đối tượng tâm thần từ Huế...;

+ Dự phòng 11 biên chế để luân chuyển, điều động, biệt phái và thu hút.
2.2. Tổng chỉ tiêu Hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ trong các đơn vị sự nghiệp công lập: 246 chỉ tiêu. 

3. Tổng số lượng người làm việc trong các tổ chức Hội cấp tỉnh, cấp huyện có tính chất đặc thù
Tổng số lượng người làm việc trong các tổ chức Hội cấp tỉnh, cấp huyện có tính chất đặc thù năm 2020 là: 112 người, trong đó:
- Cấp tỉnh: 80 người;

- Cấp huyện: 32 người.

- Tổng chỉ tiêu Hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ trong các tổ chức Hội cấp tỉnh có tính chất đặc thù năm 2020 là: 06 người;
C. VỀ SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC HƯỞNG LƯƠNG TỪ NGUỒN THU SỰ NGHIỆP TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP TỰ ĐẢM BẢO MỘT PHẦN CHI THƯỜNG XUYÊN

Thực hiện Nghị định số 71/2003/NĐ-CP ngày 19/6/2003 của Chính phủ về phân cấp quản lý biên chế hành chính, sự nghiệp nhà nước; Nghị định số 112/2004/NĐ-CP ngày 08/4/2004 của Chính phủ quy định cơ chế quản lý biên chế đối với đơn vị sự nghiệp của nhà nước và các văn bản hướng dẫn của Bộ Nội vụ, UBND tỉnh Quảng Bình đã ban hành Quyết định số 06/2007/QĐ-UBND ngày 07/3/2007 Quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy và biên chế. Trong đó, giao Giám đốc Sở Nội vụ phê duyệt chỉ tiêu biên chế sự nghiệp tự đảm bảo kinh phí hoạt động của các chi cục và các đơn vị sự nghiệp cấp 1, cấp 2 thuộc tỉnh, cấp 1, cấp 2 thuộc huyện tự đảm bảo một phần kinh phí hoạt động.

Thực hiện Nghị định số 41/2012/NĐ-CP Ngày 08/5/2012 của Chính phủ Quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập; Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Bình đã có Tờ trình số 1274/TTr-UBND ngày 31/10/2013 đề nghị Bộ Nội vụ thẩm định số lượng vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Quảng Bình năm 2014 là 26.244 người, bao gồm 22.950 người hưởng lương từ nguồn ngân sách Nhà nước và 3.294 người hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp của đơn vị. Tuy nhiên, Bộ Nội vụ không thẩm định số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp của đơn vị.
Thực hiện Thông báo số 197/HĐND-VP ngày 18/12/2018 của Hội đồng nhân dân tỉnh về Kết luận của Chủ tọa phiên họp chất vấn, trả lời chất vấn và kiến nghị của cử tri tại kỳ họp thứ 8, HĐND tỉnh khóa XVII, UBND tỉnh đã có văn bản số 267/UBND ngày 7/3/2019 đề nghị Bộ Nội vụ có ý kiến đối với số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn tự đảm bảo của các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên.
Ngày 03/6/2019, Bộ Nội vụ có Công văn số 2438/BNV-TCBC về số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Quảng Bình, trong đó xác định việc UBND tỉnh quyết định giao 821 chỉ tiêu biên chế sự nghiệp tự đảm bảo trong các đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo một phần chi thường xuyên trước năm 2007 và phân cấp cho Giám đốc Sở Nội vụ phê duyệt 780 chỉ tiêu biên chế sự nghiệp tự đảm bảo chi phí hoạt động của các ĐVCS công lập tự đảm bảo một phần chi phí hoạt động theo Quyết định số 06/2007/QĐ-UBND ngày 07/3/2007 của UBND tỉnh trong giai đoạn từ năm 2007 đến nay khi chưa được Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt là không phù hợp và yêu cầu rà soát, sắp xếp, tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh; đẩy mạnh việc chuyển đổi các đơn vị sự nghiệp công lập sang tự đảm bảo về chi thường xuyên và chi đầu tư và đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo về chi thường xuyên; chuyển đổi các đơn vị sự nghiệp công lập có đủ điều kiện sang công ty cổ phần để chuyển giảm số biên chế trên.
Ngày 22/8/2019, UBND tỉnh đã có Công văn số 1375/UBND-NC báo cáo Thường trực HĐND tỉnh phương án và lộ trình sắp xếp, bố trí số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn tự đảm bảo trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm một phần chi thường xuyên đến năm 2021 theo kết luận của chủ tọa kỳ họp, trong đó thực hiện đẩy mạnh việc chuyển đổi sang cơ chế tự chủ 100% chi thường xuyên đối với các đơn vị sự nghiệp công lập đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt mức độ tự chủ 70% trở lên; đẩy nhanh lộ trình cổ phần hóa đối với các đơn vị sự nghiệp có đủ điều kiện theo quy định của Chính phủ để chuyển giảm số lượng người làm việc nêu trên.
D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Trong quá trình tổ chức thực hiện, UBND tỉnh chỉ đạo các sở, ban, ngành cấp tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố tiếp tục quán triệt Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo thực hiện đúng lộ trình từ nay đến năm 2021 đã được phê duyệt tại Quyết định số 2557/QĐ-UBND ngày 17/7/2017 của UBND tỉnh về việc điều chỉnh số lượng, lộ trình tinh giản biên chế tỉnh Quảng Bình giai đoạn 2015-2021; Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Đề án số 981/ĐA-UBND ngày 20/6/2018 của UBND tỉnh về sắp xếp, kiện toàn, nâng cao hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Quảng Bình giai đoạn 2017-2020; sử dụng biên chế công chức và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập có hiệu quả.

Ủy ban nhân dân tỉnh kính báo cáo Hội đồng nhân dân tỉnh./.
	Nơi nhận: 

- Như trên;                                                                                                  
- Ban Thường vụ Tỉnh uỷ (b/c); 

- TT HĐND tỉnh (b/c);
         

- Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh;

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;

- Các Ban HĐND tỉnh; 

- Văn phòng HĐND tỉnh;

- Đại biểu HĐND tỉnh;

- Sở Nội vụ; 

- LĐ VPUBND tỉnh;

- Lưu VT, TH, NC.                                                    


	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

KT. CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH
Trần Tiến Dũng



� Quyết định số 1896/QĐ-BNV ngày 17/8/2018 và Công văn số 6117/BNV-TCBC ngày 17/12/2018 của Bộ Nội vụ. 


� Nghị quyết số 51/NQ-HĐND ngày 08/12/2018 của Hội đồng nhân dân tỉnh. 
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