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TỜ TRÌNH

Về việc quyết định giao tổng biên chế công chức 
trong cơ quan, tổ chức hành chính và phê duyệt tổng số lượng
người làm việc năm 2020 của tỉnh Quảng Bình    
 
      Kính gửi:  Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Bình.

Thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; Nghị định số 21/2010/NĐ-CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ về quản lý biên chế công chức; Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08/5/2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 36/2013/NĐ-CP ngày 22/4/2013 của Chính phủ về vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức; Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ quy định về cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; Chỉ thị số 02/CT-TTg ngày 06/01/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh thực hiện chủ trương tinh giản biên chế; để có cơ sở trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định tổng biên chế công chức hành chính và tổng số lượng người làm việc năm 2020, Uỷ ban nhân dân tỉnh đã có Công văn số 992/UBND-NC ngày 20/6/2019 gửi Bộ Nội vụ đề nghị phê duyệt Kế hoạch biên chế năm 2020. Đồng thời, thực hiện ý kiến chỉ đạo của Bộ Chính trị tại Công văn số 9028-CV/VPTW ngày 11/3/2019 của Văn phòng Trung ương Đảng và ý kiến chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại Công văn số 1480/VPCP-TCCV ngày 05/6/2019 của Văn phòng Chính phủ về việc bổ sung biên chế sự nghiệp giáo dục và y tế, UBND tỉnh đã có Công văn số 559/UBND-NC ngày 24/4/2019 báo cáo Bộ Nội vụ, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế số lượng người làm việc tăng thêm năm 2019 trong các cơ sở giáo dục và đào tạo công lập do tăng quy mô học sinh, tăng lớp là 416 người và tăng giường bệnh và thăng hạng đối với các bệnh viện đa khoa là 287 người. Tuy nhiên, Bộ Nội vụ chưa có văn bản thẩm định.  
Ngày 05/9/2019, Bộ Nội vụ ban hành Quyết định số 728/QĐ-BNV giao biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính Nhà nước của tỉnh Quảng Bình năm 2020 là: 1.761 biên chế; đối với số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập, Bộ Nội vụ chưa có văn bản thẩm định. 
Đối với 112 người làm việc trong các tổ chức Hội cấp tỉnh, cấp huyện có tính chất đặc thù: Tại Công văn số 1147/BNV-TCBC ngày 03/3/2017 của Bộ Nội vụ về việc thẩm định số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2017 của tỉnh Quảng Bình, Bộ Nội vụ yêu cầu từ nay UBND tỉnh phải tách số lượng người làm việc trong các tổ chức Hội cấp tỉnh, cấp huyện có tính chất đặc thù để thực hiện quản lý theo quy định. 

Đối với 530 chỉ tiêu giao để thực hiện hợp đồng một số loại công việc trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm một phần hoặc toàn bộ kinh phí chi thường xuyên theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP của Chính phủ thì tại Điều 4, Thông tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14/5/2019 của Bộ Nội vụ quy định: không thuộc chỉ tiêu biên chế, số lượng người làm việc và quỹ lương của cơ quan, tổ chức, đơn vị. Vì vậy đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh không quyết định đối với chỉ tiêu này mà giao UBND tỉnh rà soát, phân bổ theo quy định.

Trong khi chờ văn bản thẩm định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập năm 2020 của Bộ Nội vụ, quán triệt thực hiện chủ trương, lộ trình tinh giản biên chế, Ủy ban nhân dân tỉnh báo cáo Hội đồng nhân dân tỉnh tình hình thực hiện biên chế năm 2019, kế hoạch biên chế năm 2020 (có báo cáo đính kèm) và kính đề nghị Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét quyết định tổng biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính và phê duyệt tổng số lượng người làm việc năm 2020 cụ thể như sau:

1. Tổng Biên chế trong cơ quan, tổ chức hành chính
1. Tổng biên chế công chức năm 2020 là: 1.761 biên chế (giảm 39 biên chế công chức so với năm 2019 theo lộ trình tinh giản biên chế), trong đó:

- Biên chế giao chính thức: 1.760 biên chế;

- Biên chế dự phòng:                01 biên chế.
2. Tổng số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập

Tổng số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước đảm bảo chi thường xuyên là: 21.581 người (giảm 494 người so với năm 2019, do thực hiện tinh giản biên chế theo lộ trình), trong đó:
- Giao chính thức: 21.500 người;
- Dự phòng: 81 người (để điều chỉnh biến động trong năm 2020).
3. Tổng số lượng người làm việc trong các tổ chức Hội có tính chất đặc thù
Tổng số lượng người làm việc trong các tổ chức Hội cấp tỉnh, cấp huyện có tính chất đặc thù năm 2020 là: 112 người, trong đó:
- Cấp tỉnh: 

  80 người;

- Cấp huyện: 

  32 người.
Ủy ban nhân dân tỉnh kính trình Hội đồng nhân dân tỉnh. 
(Đính kèm Báo cáo tình hình thực hiện biên chế năm 2019, Kế hoạch biên chế năm 2020 và dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh)./.
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